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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 
Contratista: DIANA CAROLINA ECHEVERRY MUÑOZ 
Número de contrato: CO1.PCCNTR. 7551836 de 2025 
Periodo:  SEPTIEMBRE DE 2025 
Supervisor de contrato:  GLORIA MARIA BELLO MEJIA  

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de septiembre de 
2025, de acuerdo con las obligaciones específicas contractuales: 
 

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluación de competencias laborales para 

los proyectos establecidos en la programación anual del centro de formación, de acuerdo 

con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y Certificación de 

Competencias Laborales del SENA. 

Evidencia 

a)  Para este mes no se realiza, ya que se cuenta con proyectos en ejecución en la norma 290801106-1: 
Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos. 
 
 

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse 

para los evaluadores de competencias laborales de ECCL. 

Evidencia 

Participación en la reunión del equipo de ECCL convocada por la dinamizadora Gloria Bello para 
realizar el cierre del mes de agosto y avances de metas del programa. 
Fecha: 01 de septiembre de 2025  
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3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluación sobre la(s) norma (s) 

sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato, 

de acuerdo con los lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con 

menos de 4 meses de contrato, deben construir ítems y/o indicadores de desempeño y 

producto, proporcional a los meses de contratación, en concertación con el dinamizador de 

instrumentos para ECCL asignado.  

Evidencia 

Se realiza entrega la construcción de la totalidad de 74 ítems, a la dinamizadora de instrumentos, 
para la revisión metodológica de construcción de ítems de la norma 290801083-V1-"Elaborar 
quesos según manual operativo y normativa técnica”. Fecha: 09 de septiembre de 2025 

 

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de 

Formación. realizando como mínimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio 

mes en ejecución del contrato. 

Evidencia 

a) Se realiza la sensibilización e inducción de la norma 290801106 v_1 Manipular alimentos de 
acuerdo con procedimiento técnico, a los aspirantes del municipio de DAGUA (V), en la vereda El 
Carmen. 
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Numero aspirantes: 47 
Fecha:  02 de septiembre de 2025    
 

 
 
b) Se realiza la sensibilización e inducción de la norma 290801106 v_1 Manipular alimentos de 
acuerdo con procedimiento técnico, a los aspirantes del municipio de GUACARI(V).  
Numero aspirantes: 35 
Fecha:  03 y 12 de septiembre de 2025    
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c) Evaluación presencial instrumento de Conocimiento de la norma 290801106 v_1 Manipular 
alimentos de acuerdo con procedimiento técnico, a los candidatos de la empresa TOP FRUITS del 
municipio de YUMBO (V). 
Numero candidatos: 24 
Fecha:  10 de septiembre de 2025    

 

 

5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construcción de instrumentos de evaluación 

sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad 

de los ítems e indicadores de evaluación, cuando sea convocado por el grupo de Evaluación 

y Certificación de Competencias Laborales de la DSNFT. 

 

Evidencia 

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

6. Contribuir en la elaboración de informes, reportes y demás documentos relativos al 

desarrollo de la evaluación y certificación de competencias laborales. 

Evidencia 

Se adjunta informe cargado en SECOP II correspondiente al mes septiembre. 

GC_1115074689_ 32725_SEP_2025 

GF_1115074689_ 32725_SEP_2025 

Enlace: secop-ii | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratación Pública   
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7. Informar sobre los resultados de la evaluación de competencias laborales, dentro de los 3 

días hábiles siguientes a su realización y apoyar la atención de reclamaciones a que haya 

lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA. 

Evidencia 

Se notifica dentro de los 3 días hábiles a los candidatos de los proyectos: 
 

P2923- Top Fruits Yumbo 

 
 

8. Apoyar en el registro y validación de información de la evaluación y certificación de 

competencias laborales en el Sistema de Información DSNFT, en coordinación con el apoyo 

administrativo, incluyendo el cargue y conformación de los expedientes con los documentos 

de los candidatos, cuando sea necesario. 

Evidencia 

Para este mes no se apoya en la inscripción de los candidatos de proyectos. 

  

9. Contribuir en la elaboración de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades 

identificadas en la evaluación de competencias laborales, por proyecto evaluado. 

Evidencia 

Para este mes no se realiza el envío del informe cualitativo ya que no hay proyectos en ejecución con 

organizaciones.    
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10. Reportar al dinamizador de ECCL – centro de formación, los casos de éxito identificados en 

el proceso GECCL. 

Evidencia 

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 


