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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: DIANA CAROLINA ECHEVERRY MUNOZ
Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 7551836 de 2025
Periodo: SEPTIEMBRE DE 2025

Supervisor de contrato: GLORIA MARIA BELLO MEJIA

A continuacioén, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes de septiembre de
2025, de acuerdo con las obligaciones especificas contractuales:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidon de competencias laborales para
los proyectos establecidos en la programacion anual del centro de formacién, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidon de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA.

Evidencia

a) Para este mes no se realiza, ya que se cuenta con proyectos en ejecucién en la norma 290801106-1:
Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse
para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

Evidencia
Participacidn en la reunién del equipo de ECCL convocada por la dinamizadora Gloria Bello para

realizar el cierre del mes de agosto y avances de metas del programa.
Fecha: 01 de septiembre de 2025
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacnonal de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
que se en este y les dard el tr cor i en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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3. Construir y entregar un proyecto de instrumentos de evaluacién sobre la(s) norma (s)
sectoriales de competencia laboral en la(s) que va a evaluar, por cada 4 meses de contrato,
de acuerdo con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestion de Evaluacién y
Certificacion de Competencias Laborales del SENA. Para los evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desempefio y
producto, proporcional a los meses de contratacién, en concertacién con el dinamizador de
instrumentos para ECCL asignado.

Evidencia

Se realiza entrega la construccién de la totalidad de 74 items, a la dinamizadora de instrumentos,
para la revision metodoldgica de construccion de items de la norma 290801083-V1-"Elaborar
guesos segun manual operativo y normativa técnica”. Fecha: 09 de septiembre de 2025
Entrega construccion de items norma 290801083 @ Publica

Nora Idaly Caicedo Perea @ « Responder €, Responderatodos > Reenviar H v
@ para: ® Diana Carolina Echeverry Mufioz Mar 09/09/2025 15:14
D Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 07/09/2035 15:14
Cordial saludo, Diana.

Espero que se encuentre muy bien.

Confirmo el recibo del correo, con la construccion de 74 enunciados al 100% de la NSCL_290801083 Vers. 2. Me confirma si ya realizd la revision con el experto
técnice, apenas termine puede subir los enunciados al aplicativo para diligenciar los formatos de la revision técnica.

Me comenta para reunirnos para realizar los indicadores de desempefo vy producto.
Quedo atenta a cualquier inquietud.

Atentamente,

Diana Carolina Echeverry Mufioz
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4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacioén. realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio
mes en ejecucién del contrato.

Evidencia
a) Se realiza la sensibilizacién e induccién de la norma 290801106 v_1 Manipular alimentos de

acuerdo con procedimiento técnico, a los aspirantes del municipio de DAGUA (V), en la vereda El
Carmen.
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Numero aspirantes: 47
Fecha: 02 de septiembre de 2025
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b) Se realiza la sensibilizacién e induccién de la norma 290801106 v_1 Manipular alimentos de
acuerdo con procedimiento técnico, a los aspirantes del municipio de GUACARI(V).

Numero aspirantes: 35

Fecha: 03y 12 de septiembre de 2025

DO-F-012 V06



N

¢) Evaluacidn presencial instrumento de Conocimiento de la norma 290801106 v_1 Manipular
alimentos de acuerdo con procedimiento técnico, a los candidatos de la empresa TOP FRUITS del
municipio de YUMBO (V).
Numero candidatos: 24

Fecha: 10 de septiembre de 2025

~
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5. Participar en mesas técnicas de trabajo para la construccidn de instrumentos de evaluacion
sobre cualificaciones en caso de que haya lugar a ello y sobre el aseguramiento de la calidad
de los items e indicadores de evaluacién, cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales de la DSNFT.

Evidencia

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidon contractual.

6. Contribuir en la elaboraciéon de informes, reportes y demds documentos relativos al
desarrollo de la evaluacién y certificacién de competencias laborales.

Evidencia

Se adjunta informe cargado en SECOP Il correspondiente al mes septiembre.
GC_1115074689_32725_SEP_2025

GF_1115074689_32725_SEP_2025

Enlace: secop-ii | Colombia Compra Eficiente | Agencia Nacional de Contratacion Publica
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7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 3
dias habiles siguientes a su realizacién y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya
lugar, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Evidencia

Se notifica dentro de los 3 dias habiles a los candidatos de los proyectos:

P2923- Top Fruits Yumbo

N Mimeroldencficackin  Nombre £ = soograms  Waticar aloraclim s

8. Apoyar en el registro y validacion de informacidon de la evaluacion y certificacion de
competencias laborales en el Sistema de Informacién DSNFT, en coordinacidn con el apoyo
administrativo, incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos
de los candidatos, cuando sea necesario.

Evidencia

Para este mes no se apoya en la inscripcidn de los candidatos de proyectos.

9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluaciéon de competencias laborales, por proyecto evaluado.

Evidencia

Para este mes no se realiza el envio del informe cualitativo ya que no hay proyectos en ejecucién con
organizaciones.
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10. Reportar al dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.

Evidencia

Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacidn contractual.
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